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Med TalentPiper fra Tempus Serva far rekrutteringsbranchen endelig en lesning udviklet med
netop deres behov for gje. Lasningen binder hele forretningsmodellen sammen ved at skabe
naturligt link mellem; kunde, projekt, kandidatur, kandidat og skonomi. Transparens pa tvaers
skaber overblik i en dynamisk rekrutteringsproces med flere interessenter. Og ved at koble CRM
data og faktureringsgrundlag opnar man mulighed for lebende at folge realiserede projekter/
leverancer i forhold til pipeline og budget.

CV bank, rekruttering og CRM i én samlet losning KQ
TalentPiper adskiller sig fra konkurrerende lgsninger ved at veere

udviklet malrettet til rekrutterings-virksomheder. Lasningen er udviklet i
samarbejde med Rekrutteringsfirmaer, som gennem arene har anvendt
flere forskellige konkurrerende lgsninger, men uden at opna fuldt

udbytte. Det skyldes dels at mange systemer er udviklet specifikt til

HR afdelinger og dermed ikke skaber den ngdvendige sammenhaeng g}
pa tveers af forretningen. Man har derfor veeret ngdt til at hdndbaere

data mellem systemer og dobbelt-registrere for at opna overblik.

Dertil kommer, at de fleste systemer ikke har kunnet levere egentlig
funktionel fritekstsggning - en central fordel i TalentPiper.

Centrale funktioner

Lgsningen binder hele forretningsmodellen sammen, idet den

kombinerer fglgende centrale dimensioner, som er ngdvendige for
effektivt at styre processerne omkring; salg, search og rekruttering,
kandidat-handtering, gkonomi og nggletal: L

Kandidatbank (CV Bank)
Rekrutteringsprocessen

CRM (Customer Relations Management)
Annonce oprettelse og publicering
Faktureringsgrundlag
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Kandidatbank

TalentPiper’s kandidatbank er kendetegnet ved en robust og
skalerbar database struktur, som kan tilpasses den enkelte
rekrutteringsvirksomhed efter behov. Ved at introducere kandidatur
som bindeled mellem rekrutteringsprojekter (dvs. stillinger) og
kandidater opnas et meget bedre match med den virkelighed, der gar
sig geeldende i rekrutteringsbranchen.

En af de helt centrale fordele i TalentPiper, er den avancerede
fritekstsagning. Ved hjaelp af en intelligent transkriptionsmotor (OCR)
og rettighedsstyring helt ned pa attribut-niveau producerer TalentPiper
"Google-lignende” sggeresultater ud fra oplysninger registreret

pa kandidaten og dokumenter tilknyttet denne. Dermed kan man
pludselige tvinge reel veerdi ud af sin kandidatbase.

Rekrutteringsprocessen

| TalentPiper er omdrejningspunktet kunden og rekrutteringsprojekter
vil altid veere knyttet til en kunde. Nar du opretter et nyt projekt, pa en
kunde, udfyldes relevante detaljer omkring projektet og processen kan
begynde. Afhaengigt af hvordan man som rekrutteringsvirksomhed er
organiseret kan man veelge at arbejde i teams pa de enkelte projekter,
saledes at alle involverede kan agere pa projektet i forhold til oprettelse
af annoncer, screening, samtaler, evaluering af kandidater osv. Et
projekt vil dog som udgangspunkt altid veere tilknyttet en ansvarlig
konsulent.

CRM med mulighed for specialtilpasning

TalentPiper CRM er stedet hvor du opretter og vedligeholder
kunderelationer, hdndterer og automatiserer salgsprocessen og
lgbende kan falge med i hvordan virksomheden performer i forhold til
malszetningen, som helhed eller fordelt p& konsulenter,. Som standard
arbejdes der med en simpel lifecycle-model: Lead > Kunde > Ex kunde.
Denne kan justeres efter behov, sa systemet replikerer virksomhedens
"fysiske” salgsproces.

Annonce oprettelse og publicering

TalentPiper kommer out-of-the-box med integration til Social Media

og en raekke jobportaler. Sdledes kan man oprette annoncer for de
enkelte rekrutteringsprojekter og publicere annoncer direkte pa
hjemmeside, jobportaler som Jobindex, Stepstone m.fl. ligesom deling
pa Sociale Medier ligger med som standard i TalentPiper. Man kan
veelge at benytte TalentPiper's standard layout for annoncer eller
tilpasse templaten efter behov. Det er ogsd muligt at oprette forskellige
annonce typer til forskellige kunder. Standard templaten er ligesom
resten af lgsningen web-baseret og fuldt responsiv.
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Faktureringsgrundlag

For hvert projekt kan man oprette den aftalte pris. Hvis man arbejder
pa projekt-kontrakter med sine kunder kan disse vedheeftes projektet,
sa man til enhver tid kan gé ind og se hvad der konkret er aftalt.
Mange rekrutteringsvirksomheder arbejder med opstartsfakturering
og en eller flere faktureringer som projektleverancen skrider frem.

| TalentPiper fungerer dette ved at anfgre et antal rater projektet

skal faktureres i. Der er ogsd mulighed for at registrere timer pa
projekterne. Forudsat, at man ger brug af denne funktionalitet kan
man hele tiden falge med i tidsanvendelsen og opna vaerdifuld indsigt i
hvilke typer projekter, der er mest lansomme og dermed blive skarpere
pa sin forretning, prissaetning, osv.

Konkurrencedygtig prissaetning

Application Fee (engangsbelob) Pris DKK
1-9 medarbejdere 9.990,-
10 - 49 medarbejdere 19.990,-
50 - 249 medarbejdere 29.990,-
250 + medarbejdere pris pa forespargsel
Brugerlicenser (lobende afregning) Pris DKK
Standard User License* pris / bruger / maned 249,-

* Minimumsafregning er 5 Standard User Licenses per kunde. Alle priser er angivet eksklusive moms.

Tempus Serva er en danskejet IT-virksomhed, der i bygger pa ars erfaring fra konsulentbranchen. Virksomheden blev sat i verden for at udvikle en elastisk og
skalerbar platform, som gar det muligt for forretningskonsulenter at skraeddersy robuste enterprise-lgsninger uden at kode. Platformen bestar af en raekke
standardkomponenter, der kan kombineres vilkarligt for at matche de eksakte behov. Tempus Serva er sd nem at benytte, at selv komplekse processer og
arbejdsgange kan digitaliseres og automatiseres i lgbet af fa dage eller timer - Go digital fast. Tempus Serva har i flere ar veeret benyttet af en reekke starre
organisationer, men ambitionen er, pa tvaers af industrier, at tilbyde de samme fordele til sma og mellemstore virksomheder.
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